
Data: 28 Novembre 2008
Sede: Hilton Milan Hotel

Via Galvani, 12 - Milano - Tel. 02/69831
Durata: 1 giornata
Orario: 9.00/13.00 - 14.30/18.00
Quota di partecipazione:

€ 1.300,00 + IVA 20% per persona.
La quota di partecipazione è comprensiva di colazione di 
lavoro, coffee-breaks, documentazione, materiale didattico.
Modalità di iscrizione:

Versamento anticipato della quota a mezzo bonifico bancario
intestato a:

PARADIGMA s.r.l., Via Viotti, 9 - 10121 Torino
c/o UNICREDIT BANCA D’IMPRESA S.P.A.
FILIALE DI TORINO CENTRO
c/c n° 000001796607 - Cod. A.B.I. 03226
Cod. C.A.B. 01000 - Cod. CIN I
Cod. IBAN IT72I 0322601000000001796607

Per informazioni ed adesioni telefonare a:

PARADIGMA s.r.l., Via Viotti, 9 - 10121 Torino
P. Iva 06222110014
Tel. 011/538686/7/8/9 r.a. - Fax 011/5621123 - 5611117
Internet: www.paradigma.it

E-mail: info@paradigma.it

Modalità di disdetta:

Qualora la disdetta pervenga entro 10 giorni lavo-

rativi (esclusi sabato e domenica) dalla data di

inizio della manifestazione, la quota di iscrizione
sarà addebitata per intero.

In qualunque momento l’Azienda potrà sostituire il 

partecipante.

Ogni partecipante riceverà, all’apertura dei lavori, gli atti del
Convegno.
Il materiale didattico sarà costituito dall’insieme delle relazioni
consegnate dai Docenti entro i termini stabiliti per la stampa.
Tale documentazione costituirà un valido e completo supporto
informativo ed un utile mezzo di aggiornamento per il parteci-
pante, l’Azienda ed i Suoi collaboratori.
Si consiglia di provvedere alla prenotazione alberghiera entro e
non oltre il 17 Novembre 2008.
Su richiesta dei partecipanti il servizio potrà essere curato dalla
Segreteria Organizzativa a condizioni privilegiate, fino ad

esaurimento disponibilità.
Prezzo Camera Hotel - per notte (IVA e prima colazione a 
buffet incluse)
Milano, Hilton Milan Hotel: Singola: €205,00 Doppia: €225,00

PARADIGMA s.r.l. - Via Viotti, 9 - 10121 Torino

Tel. (011) 538.686/7/8/9 r.a. - Fax (011) 5621123-5611117

visitate il nostro sito
www.paradigma.it

L’iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento

della presente scheda (fax 011/562.11.23 o 011/561.11.17) regolar-

mente compilata e sottoscritta per accettazione.

Titolo del Convegno

Data

Nome

Cognome

Funzione aziendale

Fatturare a:

Rag. Sociale

Indirizzo

Città CAP Prov.

P. IVA o C.F.

Per informazioni:

Tel. Fax

E-mail:

Data e Firma

Modalità di pagamento prescelta:
Bonifico bancario in via anticipata ❒
Assegno bancario o circolare indirizzato a Paradigma 
prima dell’inizio del Convegno                ❒
Ai sensi dell’art. 1341 c.c. si approva espressamente la clausola
relativa alla disdetta come da note organizzative

Data e Firma

Informativa Privacy

I dati personali acquisiti tramite il presente modulo sono raccolti per le finalità connesse
allo svolgimento del Convegno e trattati con l’ausilio di strumenti elettronici dal persona-
le da noi incaricato (addetti alle attività commerciali, di amministrazione e di segreteria
dei Convegni). I suddetti dati potranno essere utilizzati anche per informarLa dei nostri
futuri eventi se esprimerà il Suo consenso barrando l’apposita casella.
Titolare del trattamento è Paradigma S.r.l., Via Viotti 9, 10121 Torino, presso cui possono
essere esercitati i diritti di cui all’articolo 7 del D. Lgs. n. 196/2003.
Consento l’utilizzo dei dati per informazioni su vostri convegni.

❒ SI ❒ NO

Data e Firma

SCHEDA DI ISCRIZIONE NOTE ORGANIZZATIVE:

rriicceerrccaa  ee  ccuull ttuurraa  dd’’iimmpprreessaa

IL LIBRO
UNICO

DEL LAVORO
■ ADEMPIMENTI OBBLIGATORI 

E FACOLTATIVI

■ MODALITA’ DI TENUTA: 
CONTENUTI E TERMINI 
DELLE SCRITTURAZIONI

■ OBBLIGHI A CARICO DELLE
IMPRESE E NUOVE
PROCEDURE ISPETTIVE

■ SANZIONI

Milano – Hilton Milan Hotel

28 Novembre 2008



■ L’ISTITUZIONE DEL LIBRO UNICO DEL LAVORO

– I soggetti tenuti all’istituzione del Libro
– Le duplici funzioni del documento
– I termini temporali in cui deve essere istituito il Libro
– Adempimenti preliminari alla istituzione del Libro 
– L’unicità del Libro
– Le sanzioni per omessa istituzione del Libro
(Dott. Mauro Porcelli)

■ LE MODALITA’ DI TENUTA DEL LIBRO UNICO

– Verso una gestione totalmente dematerializzata del
Libro Unico: modalità, procedure e problematiche

– La tenuta tradizionale del Libro Unico
• la tenuta su carta o su supporto magnetico con stam-

pa riepilogativa
• la stampa laser: l’autorizzazione preventiva
• la tenuta attraverso fogli mobili e la vidimazione
• la sequenzialità della numerazione e “sezionali” del

Libro
(Prof. Avv. Benedetto Santacroce)

■ I CONTENUTI E L’EFFICACIA DEL LIBRO UNICO

– I lavoratori soggetti ad iscrizione obbligatoria e facolta-
tiva (lavoratori somministrati; lavoratori a progetto;
ecc.)

– I dati retributivi e i dati presenza
– La tempistica delle scritturazioni
– La c.d. retribuzione sfasata
– Le sanzioni per errate od omesse scritturazioni
(Dott. Luciano Morelli)

■ EFFICACIA DELLE SCRITTURAZIONI IN MATERIA

CIVILISTICA E PREVIDENZIALE

– Efficacia delle scritturazioni sotto il profilo probatorio
nell’ambito del processo civile

– Riflessi della omessa o irregolare compilazione sulle
violazioni in materia previdenziale

– Efficacia delle dichiarazioni dei lavoratori, rese in sede
ispettiva o processuale, in relazione al contenuto delle
scritture

(Prof. Avv. Pasquale Dui)

■ GLI OBBLIGHI DI TENUTA ED ESIBIZIONE

– Tenuta del Libro presso il datore di lavoro
– Tenuta del Libro presso il professionista
– Tenuta del Libro presso servizi o CAF
– Tenutario del Libro e obblighi di esibizione

Dott. Giuseppe Bizzarro

Prof. Avv. Pasquale Dui

Rag. Giancarlo Modolo

Dott. Luciano Morelli

Dott. Paolo Pennesi

Dott. Mauro Porcelli

Prof. Avv. Benedetto Santacroce

Dott. Aldo Scarcelli

Dott. Paolo Weber

RELATORI: PROGRAMMA

Studio di Consulenza del Lavoro
Bizzarro - Milano

Studio Legale Dui
Professore a contratto
Università di Milano Bicocca

Studio Commerciale e Legale
Modolo - Milano

Consulente del Lavoro 
e Aziendale

Direttore Generale
Direzione Generale per 
l’Attività Ispettiva
Ministero del Lavoro 
e della Previdenza Sociale

Studio Porcelli - Milano

Docente di 
Diritto Tributario Comunitario
Università “G. Marconi”
Roma
Studio Legale Tributario
Santacroce Procida Fruscione

Responsabile 
Ufficio di Direzione
Direzione Provinciale 
del Lavoro di Milano

Direttore Direzione Provinciale
del Lavoro di Milano

– Tempi e modalità di esibizione del Libro
– Sanzioni connesse alla omessa esibizione
– La comunicazione ex art. 23, D.P.R. n. 1124/1965
– La consegna del contratto o copia della comunica-

zione di assunzione
– La consegna del prospetto paga
(Dott. Giuseppe Bizzarro) - (Dott. Aldo Scarcelli)

■ IL PERIODO TRANSITORIO

– La tenuta del libro paga in luogo del Libro Unico
– Modalità di tenuta del libro paga
– Gli obblighi durante il periodo transitorio
– Le sanzioni durante il periodo transitorio
(Dott. Aldo Scarcelli)

■ CRITICITA’ APPLICATIVE E PRINCIPALI DUBBI

IN MATERIA DI LIBRO UNICO 

– Il momento in cui si deve considerare istituito il Libro
Unico nell’ipotesi di affidamento al professionista o
all’associazione di categoria

– La rilevazione dei rimborsi spese a piè di lista esenti
e/o soggetti a contributi e imposta

– La consegna ai lavoratori dipendenti di buoni pasto
(soggetta a rilevazione nel Libro Unico)

– La corresponsione delle retribuzioni il giorno 27 del
mese di riferimento o in una giornata fissa del mese
successivo (operatività del cosiddetto “calendario 
sfasato”)

– Il lavoratore extracomunitario (ipotesi di segnala-
zione dell’assunzione nei cinque giorni successivi
all’avvio del rapporto)

(Rag. Giancarlo Modolo)

■ LE NOVITA’ DEL PROCEDIMENTO ISPETTIVO 

E L’IMPUGNABILITA’ DEI PROVVEDIMENTI

SANZIONATORI

– Il Codice di Comportamento del personale ispettivo
del Ministero del Lavoro, dell’INPS e dell’INAIL

– Le direttive del Ministro del Lavoro: nuove modalità
di accertamento ispettivo

– La riforma della maxisanzione nel Disegno di Legge
n. 1441 quater

– La procedura sanzionatoria amministrativa
– I ricorsi amministrativi avverso le sanzioni
– I ricorsi alla A.G.
(Dott. Paolo Pennesi) - (Dott. Paolo Weber)

Al termine di ciascuna relazione seguirà un ampio
dibattito durante il quale i partecipanti potranno formu-
lare domande e quesiti di loro specifico interesse.
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