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PARADIGMA

ricerca e cultura d'impresa

LE NOVITA’
DEL CUD 2009 E
GLI ADEMPIMENTI
DEL SOSTITUTO
DI IMPOSTA

B IMPOSTA SOSTITUTIVA SU STRAORDINARI
E PREMI DI PRODUTTIVITA’

B DETRAZIONI PER FAMIGLIE NUMEROSE
E PER CANONI DI LOCAZIONE

B NUOVE DETRAZIONI PER TFR
E PER INDENNITA’ EQUIPOLLENTI

B ANALISI E COMPILAZIONE
DELLE SINGOLE SEZIONI DEL MODELLO

B COMPILAZIONE DELLE ANNOTAZIONI

Milano - 4 Febbraio 2009
Hilton Milan Hotel

visitate il nostro sito
www.paradigma.it

PARADIGMA s.r.l. - Via Viotti, 9 - 10121 Torino
Tel. (011) 538.686/7/8/9 r.a. - Fax (011) 5621123-5611117

RELATORI:
Dott.ssa Maria Andreozzi
Dott.ssa Maria D’Angelo

Rag. Giancarlo Modolo

Dott. Marco Piacenti

Dott. Mauro Porcelli

Esperto fiscale
Esperto fiscale

Studio Commerciale e Legale
Modolo - Milano

Esperto fiscale

Consulente del Lavoro

Docente della materia

presso la Facolta di Economia
dell'Universita Cattolica

del Sacro Cuore

Al termine di ciascuna relazione seguira un ampio
dibattito durante il quale i partecipanti potranno formu-
lare domande e quesiti di loro specifico interesse.




PROGRAMMA

m Redditi di lavoro dipendente e conguaglio
fiscale: le novita in tema di straordinari e
premi di produttivita
— Individuazione della casistica dei redditi imponibi-
li e di quelli esenti

— Determinazione dei limiti di esenzione per lavoro
straordinario e premi di produzione e simili

— Gestione delle quote destinate alla previdenza
complementare e compilazione della certificazione

— Calcolo dei limiti di esenzione per fringe benefit e
contributi sanitari

— Pluralita di rapporti di lavoro e redditi erogati

— Conguaglio a debito e a credito

(Dott.ssa Maria Andreozzi)
(Dott.ssa Maria D’Angelo)

m Riconoscimento delle deduzioni e delle detra-
zioni spettanti e calcolo dell’Irpef: le novita
del CUD 2009
— Deduzioni per oneri trattenuti dal datore di lavoro,
per oneri sostenuti direttamente dal lavoratore

— Principio di non concorrenza alla formazione del
reddito di lavoro dipendente

— Aliquote applicabili e ipotesi di applicazione del-
I'aliquota IRPEF piu elevata

— Dichiarazione annuale di spettanza delle detrazioni

— Detrazioni per familiari a carico

— Ulteriore detrazione per famiglie numerose e attri-
buzione dell’eventuale credito per incapienza

— Detrazioni per redditi da lavoro e da pensione

— Misura della detrazione per assegni di manteni-
mento ex coniuge

— Neutralita del reddito derivante dall’abitazione
principale

— Detrazioni per oneri trattenuti dal datore di lavoro
e per oneri sostenuti direttamente dal lavoratore

— Detrazione per canoni di locazione e attribuzione
dell’eventuale quota incapiente

— Bonus incapiente erogato nel 2008 (in via automa-
tica ovvero su istanza del dipendente)

(Dott.ssa Maria Andreozzi)
(Dott.ssa Maria D’Angelo)

m Determinazione delle addizionali comunali e
regionali: profili peculiari connessi al versa-
mento
— Base imponibile delle addizionali e modalita di

determinazione
— Rateizzazione degli importi

(Dott.ssa Maria Andreozzi)
(Dott.ssa Maria D’Angelo)

m Certificazione dei redditi di lavoro dipendente
e assimilati - modello CUD 2009: la compilazio-
ne delle sezioni e delle annotazioni
— Redditi corrisposti direttamente dal datore di
lavoro

— Redditi corrisposti da terzi: compensi oggetto di
comunicazione al sostituto principale e indennita

— Compensi oggetto di autonomo conguaglio

— Redditi certificati da altri datori di lavoro

— Rilevanza degli altri redditi comunicati dal dipen-
dente ai fini del riconoscimento delle detrazioni
per familiari a carico e per redditi da lavoro

— Compilazione del punto 5 del CUD in ipotesi parti-
colari:
e redditi assoggettati a ritenuta a titolo d'imposta
e le novita nelle annotazioni della certificazione

— Esposizione dei dati fiscali nel modello CUD 2009

(Dott.ssa Maria Andreozzi)
(Dott.ssa Maria D’Angelo)

m Analisi delle somme soggette a tassazione
separata: esemplificazioni e nuove detrazioni
sulle indennita di fine rapporto
— Arretrati di anni precedenti
— TFR: le regole per il sostituto d'imposta
— Clausola di salvaguardia per il TFR
— Decreto 20 marzo 2008: riduzione del prelievo
fiscale sul TFR

— Incentivo all’'esodo fiscalmente agevolato

— Prestazioni erogate dai fondi pensione

— TFR maturato fino al 2006 destinato al fondo
pensione

(Dott. Marco Piacenti)

m Somme corrisposte agli eredi e certificazione
annuale: profili peculiari connessi a straordi-
nari e premi
— Emolumenti correnti
— Arretrati di anni precedenti

— Straordinari e premi del de cuius
— TFR e indennita di mancato preavviso
— Prestazioni erogate dai fondi pensione

(Dott. Marco Piacenti)

m Soggetti tenuti al rilascio della certificazione

annuale in ipotesi particolari

— Operazioni societarie che determinano I'estinzio-
ne del sostituto d’'imposta

— Operazioni societarie che non determinano 1’estin-
zione del sostituto d'imposta

— Successione “mortis causa” dell'imprenditore
individuale

— Trasformazione

(Rag. Giancarlo Modolo)

m Redditi di lavoro dipendente e conguaglio con-
tributivo: le novita in materia previdenziale
— Determinazione dell'imponibile contributivo
— Novita sulle erogazioni in natura e liberali
— Applicazione del massimale contributivo
— Versamenti del TFR all'INPS o ai fondi di previ-
denza

— Effetti sul conguaglio di fine anno dell’abrogazio-
ne del regime di decontribuzione dei premi di
risultato ex L. 135/97 e della introduzione di uno
sgravio contributivo per l'incentivazione della
contrattazione di secondo livello (art. 1, c. 67,
L. 247/2007)

— Importi relativi a dicembre pagati ovvero recupe-
rati a gennaio

— Contributo aggiuntivo I.V.S. (dipendente in forza
sempre presso lo stesso datore di lavoro o dipen-
dente assunto durante I'anno proveniente da altro
datore di lavoro)

— Somme la cui imponibilita & soggetta al supera-
mento di un tetto

— Conguaglio del TFR al Fondo di Tesoreria INPS
e/o conguaglio delle misure compensative

— Rivalutazione del TFR al Fondo di Tesoreria e
imposta sostitutiva

— Particolarita inerenti alla gestione dei compensi a
cavallo d’anno

— Conguaglio per co.co.co. e per €o.co.pro.

— Conguaglio effettuato nei mesi di gennaio e/o
febbraio

— Esposizione dei dati previdenziali nel modello
CUD 2009

(Dott. Mauro Porcelli)



NOTE ORGANIZZATIVE:

Data: 4 Febbraio 2009
Sede:  Hilton Milan Hotel
Via Galvani, 12 - Milano - Tel. 02/69831

Durata: 1 giornata
Orario: 9.00/13.00 - 14.30/18.00
Quota di partecipazione:
€1.350,00 + IVA 20% per persona.

La quota di partecipazione ¢ comprensiva di colazione di
lavoro, coffee-breaks, documentazione, materiale didattico.

Modalita di iscrizione:
Versamento anticipato della quota a mezzo bonifico bancario
intestato a:

PARADIGMA s.r.1., Via Viotti, 9 - 10121 Torino

/o UNICREDIT BANCA D'IMPRESA S.P.A.

FILIALE DI TORINO CENTRO

¢/c n° 000001796607 - Cod. A.B.I. 03226

Cod. C.A.B. 01000 - Cod. CIN I

Cod. IBAN IT7210322601000000001796607

Per informazioni ed adesioni telefonare a:
PARADIGMA s.r.1., Via Viotti, 9 - 10121 Torino
P. Iva 06222110014
Tel. 011/538686/7/8/9 r.a. - Fax 011/5621123 - 5611117
Internet: www.paradigma.it
E-mail: info@paradigma.it
Modalita di disdetta:
Qualora la disdetta pervenga entro 10 giorni lavo-
rativi (esclusi sabato e domenica) dalla data di
inizio della manifestazione, la quota di iscrizione
sara addebitata per intero.
In qualunque momento I’Azienda potra sostituire il
partecipante.
Ogni partecipante ricevera, all’apertura dei lavori, gli atti del
Convegno.
Il materiale didattico sara costituito dall'insieme delle relazioni
consegnate dai Docenti entro i termini stabiliti per la stampa.
Tale documentazione costituira un valido e completo supporto
informativo ed un utile mezzo di aggiornamento per il parteci-
pante, 'Azienda ed i Suoi collaboratori.
Si consiglia di provvedere alla prenotazione alberghiera entro e
non oltre il 26 Gennaio 2009.
Su richiesta dei partecipanti il servizio potra essere curato dalla
Segreteria Organizzativa a condizioni privilegiate.

Prezzo Camera Hotel - per notte (IVA e piccola colazione con-
tinentale inclusa)
Milano, Hilton Milan Hotel: Singola: € 205,00 Doppia: € 225,00

SCHEDA DI ISCRIZIONE

L’iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento
della, presente scheda (fax 011/562.11.23 0 011/561.11.17) regolar-
mente compilata e sottoscritta per accettazione.

Titolo del Convegno

Data

Nome

Cognome

Funzione aziendale

Fatturare a:

Rag. Sociale

Indirizzo

Citta CAP Prov.

P.IVAo CF.

Per informazioni:

Tel. Fax

E-mail:

Data e Firma

Modalita di pagamento prescelta:

Bonifico bancario in via anticipata 4
Assegno bancario o circolare indirizzato a Paradigma
prima dell'inizio del Convegno O

Ai sensi dell’'art. 1341 c.c. si approva espressamente la clausola
relativa alla disdetta come da note organizzative

Data e Firma

Informativa Privacy

I dati personali acquisiti tramite il presente modulo sono raccolti per le finalitd connesse
allo svolgimento del Convegno e trattati con l'ausilio di strumenti elettronici dal persona-
le da noi incaricato (addetti alle attivita commerciali, di amministrazione e di segreteria
dei Convegni). I suddetti dati potranno essere utilizzati anche per informarLa dei nostri
futuri eventi se esprimera il Suo consenso barrando I'apposita casella.

Titolare del trattamento € Paradigma S.r.l, Via Viotti 9, 10121 Torino, presso cui possono
essere esercitati i diritti di cui all’articolo 7 del D. Lgs. n. 196/2003.

Consento I'utilizzo dei dati per informazioni su vostri convegni.

[ 3 ~o

Data e Firma
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