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� LE PRINCIPALI NOVITÀ CONTENUTE NEL
NUOVO ACCORDO ECONOMICO COLLETTIVO
PER LA DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI
AGENZIA E RAPPRESENTANZA

• agenti e rappresentanti in “tentata vendita”

• l’autonomia dell’agente nell’organizzazione del proprio lavo-
ro e gli obblighi di collaborazione di cui all’art. 1746 c.c.

• i contratti a tempo determinato

• zona di attività e variazioni del contenuto economico del
rapporto

• la disciplina e la liquidazione delle provvigioni

• l’indennità di risoluzione del rapporto

• l’indennità suppletiva di clientela

• l’indennità meritocratica

• procedura per la soluzione delle controversie

(Avv. Agostino Petriello)

� OGGETTO E FORMA DEL CONTRATTO DI
AGENZIA E LE VARIAZIONI

• la forma del contratto: l’art. 1742 c.c. ed il nuovo Accordo
Economico Collettivo

• gli elementi essenziali del contratto: zona, prodotti e
provvigioni

• le variazioni unilaterali

• il regime legale

• il nuovo Accordo Economico Collettivo: variazioni di entità
lieve, media e rilevante, variazioni ripetute nel tempo

• il preavviso

• l’impatto delle variazioni sull’indennità di fine rapporto

(Avv. Cristina Martinetti)

� LA REMUNERAZIONE DELL’AGENTE: PROFILI
CONTRATTUALI E TRIBUTARI

• il nuovo Accordo Economico Collettivo e l’art. 1748 c.c.

• la maturazione della provvigione

• le provvigioni sugli affari “diretti” e la Sentenza 17/01/2008
della Corte di Giustizia delle Comunità Europee

• le provvigioni sugli affari ineseguiti

• le provvigioni sugli affari conclusi successivamente alla cessa-
zione del rapporto

• il compenso per le attività complementari

• il calcolo e la liquidazione delle provvigioni

• gli interessi di mora

• le novità in materia di deducibilità dell’IRAP

(Avv. Carlo Tabellini)

� LA DURATA E LA CESSAZIONE DEL CONTRATTO
DI AGENZIA

• contratti a tempo determinato e contratti a tempo indetermina-
to: ambito di applicazione del nuovo Accordo Economico
Collettivo

• il rinnovo del contratto a tempo determinato nel nuovo
Accordo Economico Collettivo

• il preavviso

• il recesso in tronco e la gravità dell’inadempimento

• le conseguenze del recesso ingiustificato

• clausole risolutive espresse
• altre fattispecie: la risoluzione consensuale, lo scioglimento e

la liquidazione della società, la cessione dell’azienda, ragioni
di età o di salute

(Dott.ssa Rita Sanlorenzo)

� LA DETERMINAZIONE DELLE INDENNITÀ
SECONDO L’ART. 1751 C.C.

• i casi di cessazione del rapporto che attribuiscono il diritto
all’indennità

• i requisiti richiesti dalla Legge perché sorga il diritto all’inden-
nità: lo sviluppo degli affari, i nuovi clienti, il permanere di
sostanziali vantaggi, la perdita di provvigioni

• la determinazione dell’ammontare dell’indennità
• l’art. 1751 c.c. e l’art. 17 della Direttiva CEE 86/653
• la Relazione della Commissione Europea sull’applicazione

dell’art. 17 nei vari Stati membri
• il Parere dell’Avvocato Generale presso la Corte di Giustizia

in data 19/11/2008, nel caso Turgay Semen Vs. Tamoil
• il termine di decadenza
• il diritto al risarcimento del danno

(Avv. Franco Toffoletto)

� L’INDENNITÀ DI SCIOGLIMENTO DEL CONTRATTO
NEL NUOVO ACCORDO ECONOMICO COLLETTIVO
E CALCOLI DI CONVENIENZA

• i precedenti Accordi Economici Collettivi e la Sentenza della
Corte di Giustizia delle Comunità Europee del 23/02/2006

• il conseguente nuovo orientamento della Corte di Cassazione
e le pronunce 8483/2008 e 23966/2008

• la nuova indennità meritocratica e l’impatto del nuovo regime
sui preponenti

• il nuovo FIRR (Fondo per l’indennità di risoluzione del rap-
porto) 

• l’accantonamento “definitivo”
• la conciliazione obbligatoria
• compatibilità del nuovo sistema con il 6° comma dell’art. 1751

c.c. e con l’art. 19 della Direttiva CEE 86/653, alla luce degli
insegnamenti della Corte di Giustizia

(Prof. Avv. Fabio Bortolotti)

� IL PATTO DI NON CONCORRENZA

• l’art. 1751 bis c.c.
• le novità introdotte dal nuovo Accordo Economico Collettivo
• l’indennità per il patto di non concorrenza
• ipotesi di invalidità del patto e possibili conseguenze
• la violazione del patto: strumenti di tutela

(Avv. Valentina Ranno)

� IL RAPPORTO DI AGENZIA DEI PROMOTORI
FINANZIARI

• il Testo Unico della Finanza e la qualità di agente del promo-
tore

• personalità, professionalità ed esclusività della prestazione
• il trattamento previdenziale, l’ENASARCO
• gli incarichi manageriali e il compenso “non provvigionale”
• la revoca dell’incarico manageriale 
• le modifiche unilaterali del contratto (zona, riassegnazione

clienti e/o pf coordinati, provvigioni) 
• le cessioni o acquisizioni di portafogli
• peculiarità dell’indennità di scioglimento: quale calcolo adot-

tare?
• la crisi del patto di non concorrenza e strumenti alternativi
• titolarità della clientela e regole di fair play concorrenziale

(Avv. Federico Squassi)



SCHEDA DI ISCRIZIONE
L’iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento della
presente scheda (fax 011/562.11.23 o 011/561.11.17) regolarmente
compilata e sottoscritta per accettazione

Titolo del Convegno

Data

Nome

Cognome

Funzione Aziendale

Fatturare a:

Rag. Sociale

Indirizzo

Città CAP Prov.

P.IVA

C.F.

Per informazioni:

Tel. Fax

E-mail:

Data e Firma

Modalità di pagamento prescelta:
Bonifico bancario in via anticipata ..................................................q
Assegno bancario o circolare indirizzato a Paradigma
prima dell’inizio del Convegno ........................................................q
Ai sensi dell’art. 1341 c.c. si approva espressamente la clausola rela-
tiva alla disdetta come da note organizzative

Data e Firma

Informativa Privacy
I dati personali acquisiti tramite il presente modulo sono raccolti per le finalità connesse allo svolgimento del
Convegno e trattati con l’ausilio di strumenti elettronici dal personale da noi incaricato (addetti alle attività
commerciali, di amministrazione e di segreteria dei Convegni). I suddetti dati potranno essere utilizzati anche
per informarLa dei nostri futuri eventi se esprimerà il Suo consenso barrando l’apposita casella.
Titolare del trattamento è Paradigma S.r.l., Via Viotti, 9 - 10121 Torino, presso cui possono essere esercitati i
diritti di cui all’articolo 7 del D. Lgs. n. 196/2003.
Consento l’utilizzo dei dati per informazioni su vostri convegni.

q SI                 q NO
Data e Firma

Al termine di ciascuna relazione seguirà un ampio

dibattito durante il quale i partecipanti potranno for-
mulare domande e quesiti di loro specifico interesse.

NOTE ORGANIZZATIVE:

Data: 15 Aprile 2009
Sede: Hotel Hilton Milano

Via Galvani, 12  - Milano - Tel. 02/69831
Orario: 9.00/13.00 - 14.00/18.00
Durata: 1 giornata
Quota di partecipazione:
1 giornata:  € 1.350,00 + IVA 20% per persona
La quota di partecipazione è comprensiva di colazione di lavoro,
coffeebreaks, documentazione, materiale didattico.
Modalità di iscrizione:
Versamento anticipato della quota a mezzo bonifico bancario inte-
stato a:

PARADIGMA s.r.l., Via Viotti, 9 - 10121 Torino
c/o UNICREDIT BANCA D’IMPRESA S.P.A
FILIALE DI TORINO CENTRO
c/c n. 000001796607 - Cod. A.B.I. 03226
Cod. C.A.B. 01000 – CIN I
Cod. IBAN IT72I0322601000000001796607

ovvero con assegno bancario o circolare intestato a: 
PARADIGMA s.r.l. tramite raccomandata assicurata con
rilascio di regolare fattura quietanzata.

Per informazioni ed adesioni telefonare a:
PARADIGMA s.r.l., Via Viotti, 9 - 10121 Torino
P.Iva 06222110014
Tel. 011/538686/7/8/9 r.a.
Fax 011/5621123 – 5611117
Internet: www.paradigma.it
E-mail: info@paradigma.it

Modalità di disdetta:
Qualora la disdetta pervenga entro 10 giorni lavorativi
dalla data di inizio della manifestazione, la quota di
iscrizione sarà addebitata per intero.

In qualunque momento l’Azienda potrà sostituire il parteci-
pante.
Ogni partecipante riceverà, all’apertura dei lavori, gli atti del
Convegno.
Il materiale didattico sarà costituito dall’insieme delle relazioni
consegnate dai Docenti entro i termini stabiliti per la stampa.
Tale documentazione costituirà un valido e completo supporto
informativo ed un utile mezzo di aggiornamento per il partecipan-
te, l’Azienda ed i Suoi collaboratori.
Si consiglia di provvedere alla prenotazione alberghiera entro e
non oltre il 6 aprile 2009. Su richiesta dei partecipanti il servizio
potrà essere curato dalla Segreteria Organizzativa a condizioni
privilegiate.

Prezzo camere Hotel – per notte (IVA e piccola colazione conti-
nentale inclusa)
Milano, Hotel Hilton Milano: Camera singola: Euro 205,00-
Doppia: Euro 225,00


