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PRIMA GIORNATA:
giovedì 12 novembre 2009

� LA DISCIPLINA DELLA SICUREZZA NEGLI
APPALTI

• la normativa introdotta dall’art. 26, D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81
e le modifiche apportate dal Decreto correttivo

• profili soggettivi: stazioni appaltanti private e pubbliche
• profili oggettivi: le tipologie di appalto oggetto della disciplina
• il rapporto tra committente e appaltatore 
• la nozione di “ciclo produttivo”
• la disponibilità giuridica dei luoghi dove si svolge l’appalto o

la prestazione

(Dott. Paolo Pennesi) 

� GLI OBBLIGHI DEL COMMITTENTE: LA VERIFI-
CA DELL’IDONEITÀ TECNICO-PROFESSIONALE

• la disciplina vigente e l’emanando decreto per la qualificazio-
ne delle imprese

• l’autocertificazione da parte dell’impresa appaltatrice o del
lavoratore autonomo: possibili criticità contenute nel Dpr
445/2000

• i profili di culpa in eligendo e la responsabilità del committente
• il nuovo art. 27 del Testo Unico: l’introduzione della “patente

a punti” per le imprese edili
• il sistema di qualificazione delle imprese negli appalti pubblici

(Avv. Ernesto Irace)

� GLI ULTERIORI OBBLIGHI E RESPONSABILITÀ
DEL COMMITTENTE 

• obblighi di informazione sui rischi specifici esistenti dell’atti-
vità e sulle misure di prevenzione ed emergenza adottate

• la responsabilità per mancata adozione di adeguati presidi
antinfortunistici  

• il principio di non ingerenza nell’attività dell’appaltatore e i
profili di culpa in vigilando

• le ulteriori responsabilità dell’appaltante
• gli obblighi di cooperazione, coordinamento e di informazio-

ne reciproca

(Avv. Ezio Audisio)

� GLI OBBLIGHI DI APPALTATORE, SUBAPPALTA-
TORE E LAVORATORE AUTONOMO

• l’osservanza degli obblighi antinfortunistici e la determinazio-
ne dei propri rischi specifici

• esposizione del tesserino di riconoscimento e eventuali sanzioni

(Ing. Michele Rovida)

� L’ELABORAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALU-
TAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE
(DUVRI)

• le modalità per l’individuazione dei rischi d’interferenza

• eliminazione o riduzione al minimo dei rischi

• le misure tecniche, organizzative e procedurali per gestire i
rischi d’interferenza non eliminabili 

• il carattere “dinamico” del DUVRI a seguito di variazioni con-
trattuali, produttive o organizzative

• sanzioni in caso di mancata redazione

• deroghe

(Ing. Carmelo Giuseppe Catanoso)

� L’ELABORAZIONE DEL DUVRI NEI CASI PARTI-
COLARI: IL NUOVO COMMA 3 DELL’ART. 26

• l’elaborazione del DUVRI da parte della “centrale di commit-
tenza” ex art. 3, comma 34 del D. Lgs. n° 163/2006

• la valutazione ricognitiva standard dei rischi d’interferenza

• l’integrazione del DUVRI da parte del soggetto presso cui si
esegue il contratto

(Ing. Marianna Matta)

� L’OBBLIGO DI INDICARE I COSTI RELATIVI
ALLA SICUREZZA DEL LAVORO

• i costi oggetto della disciplina

• modalità di stima dei costi

• decorrenza della disciplina

• accessibilità ai costi da parte dei rappresentanti dei lavoratori

• obblighi ulteriori per gli appalti pubblici: la verifica della con-
gruità dei costi per la sicurezza nella predisposizione delle
gare d’appalto e nella valutazione dell’anomalia delle offerte

(Ing. Carmelo Giuseppe Catanoso)

� IL NUOVO SISTEMA SANZIONATORIO

• le sanzioni a carico del committente

• le sanzioni a carico dell’appaltatore

• la reiterazione del reato

• la disciplina dei procedimenti in corso e il favor rei

• i provvedimenti estintivi e i comportamenti virtuosi

(Prof. Avv. Davide Petrini) 

SECONDA GIORNATA:
venerdì 13 novembre 2009

LA DISCIPLINA DEI CANTIERI
TEMPORANEI E MOBILI

� OBBLIGHI DEI DATORI DI LAVORO, DEI DIRI-
GENTI E DEI PREPOSTI DELLE IMPRESE ESECU-
TRICI E DELLE IMPRESE AFFIDATARIE

• il principio di effettività 

• la delega di funzioni: requisiti e limiti di efficacia

• l’applicazione concreta delle misure generali di tutela

• gli obblighi da attuare per la sicurezza in cantiere

• l’impresa affidataria “regista” della sicurezza in cantiere

(Prof. Avv. Ennio Amodio)
(Dott. Alessio Scarcella)

� OBBLIGHI DEL RESPONSABILE DEI LAVORI

• la nomina: delega di funzioni, requisiti e limiti di efficacia

• le funzioni del responsabile dei lavori negli appalti privati e
pubblici di lavori

• il controllo del responsabile dei lavori sull’operato dei coordi-
natori

• gli interventi del responsabile dei lavori in seguito alle segna-
lazioni del coordinatore per l’esecuzione

• responsabilità civili e penali

(Prof. Avv. Guglielmo Giordanengo)

� RUOLO E RESPONSABILITÀ DEL COORDINATO-
RE PER LA PROGETTAZIONE E DEL COORDINA-
TORE PER L’ESECUZIONE

• la nomina del coordinatore della progettazione (CSP) e del
coordinatore per l’esecuzione (CSE) e disciplinare d’incarico

• l’implementazione della sicurezza nei diversi livelli di proget-
tazione dell’opera

• la redazione del piano di sicurezza e di coordinamento (PSC)
e del Fascicolo (FA)

• la stima dei costi della sicurezza

• la gestione dei rapporti con il progettista, il direttore dei lavo-
ri e con gli appaltatori



• le verifiche sull’idoneità del CSE sul piano operativo di sicu-
rezza delle imprese esecutrici

• le attività di coordinamento e controllo del CSE sull’operato
delle imprese esecutrici

(Arch. Antonio Pedna)

� L’ATTIVITÀ ISPETTIVA E IL PROVVEDIMENTO
DI SOSPENSIONE DELL’ATTIVITÀ: LE NOVITÀ
INTRODOTTE DAL DECRETO CORRETTIVO

• gli organi di vigilanza: ispettori del lavoro, asl e vigili del
fuoco

• i casi in cui scatta la sospensione dell’attività: l’accertamento
di lavoratori irregolari o la violazione degli obblighi in mate-
ria di salute e sicurezza dei lavoratori

• la reiterazione del reato

• le condizioni per la revoca del provvedimento di sospensione 

• i casi di arresto del datore di lavoro

• l’interdizione dalla partecipazione ad appalti pubblici

(Avv. Danilo Papa)

� GLI OBBLIGHI CONNESSI ALLA REDAZIONE
DEL DURC E LE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
RESPONSABILITÀ SOLIDALE

• il DURC dopo il D.M. 24/10/2007 

• il DURC nel T.U. sulla Sicurezza 

• il DURC nei lavori pubblici e nei lavori privati

• la responsabilità solidale negli appalti

• l’interpello 15/2009: responsabilità solidale e DURC

• le novità contenute nell’emanando testo del Regolamento del
Codice dei Contratti Pubblici

• la responsabilità solidale nel T.U. sulla Sicurezza

(Avv. Bianca Maria Baron)

� LA RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DEGLI
ENTI PER I REATI COLPOSI DI OMICIDIO E LESIONI
COMMESSI IN VIOLAZIONE DELLE NORME IN
MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

• il D.Lgs. n. 231/2001: struttura, finalità e reati presupposto

• ruoli e competenze dell’Organismo di Vigilanza

• il problema della compatibilità del sistema delineato dal
D.Lgs. n. 231/2001 con la natura colposa dei reati presupposto

(Dott. Bruno Giordano)

� L’ADOZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI
ANTINFORTUNISTICI CON EFFICACIA ESIMEN-
TE

• i requisiti fissati dall’art. 30 del D. Lgs. 81/2008

• i modelli di organizzazione secondo le linee guida UNI-INAIL
e le OHSAS 18001:2007

• le modalità efficaci di funzionamento dei modelli

• il nuovo ruolo degli organismi paritetici e l’asseverazione del
modello

(Avv. Mara Chilosi)

Al termine di ciascuna relazione seguirà un ampio

dibattito durante il quale i partecipanti potranno for-
mulare domande e quesiti di loro specifico interesse.



NOTE ORGANIZZATIVE:
Data: 12-13 Novembre 2009
Sede: Hotel Hilton

Via Galvani, 12 – Milano – Tel. 02/69831
Orario: 9.00/13.00 - 14.00/18.00
Durata: 2 giornate
Quota di partecipazione:

2 giornate: € 2.150,00 + IVA 20% per persona
1 giornata: € 1.350,00 + IVA 20% per persona

Per gli Enti Pubblici la quota di partecipazione è esente IVA ex art. 14
c. 10 L. 537/93
Il numero di partecipanti al workshop è limitato. La priorità di iscri-
zione sarà determinata dalla data di ricezione della scheda di parteci-
pazione.
La quota di partecipazione è comprensiva di colazioni di lavoro, cof-
fee-breaks, documentazione, materiale didattico.
Modalità di iscrizione:
Versamento anticipato della quota a mezzo bonifico bancario intesta-
to a:

PARADIGMA s.r.l., Via Viotti, 9 - 10121 Torino
c/o UNICREDIT BANCA D’IMPRESA S.P.A
FILIALE DI TORINO CENTRO
c/c n. 000001796607 - Cod. A.B.I. 03226
Cod. C.A.B. 01000 – CIN I
Cod. IBAN IT72I0322601000000001796607

ovvero con assegno bancario o circolare intestato a:
PARADIGMA s.r.l. tramite raccomandata assicurata con rilascio di
regolare fattura quietanzata.
Per informazioni ed adesioni telefonare a:

PARADIGMA s.r.l., Via Viotti, 9 - 10121 Torino
P.Iva 06222110014
Tel. 011/538686/7/8/9 r.a.
Fax 011/5621123 – 5611117
Internet: http://www.paradigma.it
E – mail: info@paradigma.it

Modalità di disdetta:
Qualora la disdetta pervenga entro 10 giorni lavorativi dalla data di
inizio della manifestazione, la quota di iscrizione sarà addebitata per
intero.
In qualunque momento l’Azienda potrà sostituire il partecipante.
Ogni partecipante riceverà, all’apertura dei lavori, gli atti del
Convegno.
Il materiale didattico sarà costituito dall’insieme delle relazioni con-
segnate dai Docenti entro i termini stabiliti per la stampa.
Tale documentazione costituirà un valido e completo supporto infor-
mativo ed un utile mezzo di aggiornamento per il partecipante,
l’Azienda ed i Suoi collaboratori.
Si consiglia di provvedere alla prenotazione alberghiera entro e non
oltre il 2 Novembre 2009.
Prezzo camere Hotel (iva e piccola colazione inclusa):
Milano, Hotel Milan Hilton:
Camera singola: Euro 205.00 - Doppia: Euro 225.00

SCHEDA DI ISCRIZIONE
L’iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento della
presente scheda (fax 011/562.11.23 o 011/561.11.17) regolarmente
compilata e sottoscritta per accettazione

Titolo del Convegno

Data

Nome

Cognome

Funzione Aziendale

Fatturare a:

Rag. Sociale

Indirizzo

Città CAP Prov.

P.IVA

C.F.

Per informazioni:

Tel. Fax

E-mail:

Data e Firma

Modalità di pagamento prescelta:
Bonifico bancario in via anticipata..................................................❑
Assegno bancario o circolare indirizzato a Paradigma
prima dell’inizio del Convegno ......................................................❑
Ai sensi dell’art. 1341 c.c. si approva espressamente la clausola rela-
tiva alla disdetta come da note organizzative

Data e Firma

Informativa Privacy
I dati personali acquisiti tramite il presente modulo sono raccolti per le finalità connesse allo svolgimento del
Convegno e trattati con l’ausilio di strumenti elettronici dal personale da noi incaricato (addetti alle attività
commerciali, di amministrazione e di segreteria dei Convegni). I suddetti dati potranno essere utilizzati anche
per informarLa dei nostri futuri eventi se esprimerà il Suo consenso barrando l’apposita casella.
Titolare del trattamento è Paradigma S.r.l., Via Viotti, 9 - 10121 Torino, presso cui possono essere esercitati i
diritti di cui all’articolo 7 del D. Lgs. n. 196/2003.
Consento l’utilizzo dei dati per informazioni su vostri convegni.

❑ SI                 ❑ NO
Data e Firma
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