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PRIMA GIORNATA: lunedi 20 ottobre 2008

Apertura dei lavori: Ing. Giancarlo Bianchi

m Le principali novita introdotte dal Testo Unico
sulla Sicurezza
— i presupposti della novella e la Legge n. 123/2007
- l'impianto del Testo Unico
— il sistema istituzionale e i soggetti della sicurezza
— criticita e problemi, con particolare riguardo all’ap-

parato sanzionatorio

- tempistiche di attuazione
— possibili interventi correttivi

(Dott. Paolo Pennesi)

m La revisione dell’impianto sanzionatorio

- ipresupposti e la ratio delle sanzioni incrementate e
di quelle introdotte

— il nuovo sistema delle sanzioni

— sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente

— sanzioni a carico degli altri soggetti obbligati: pre-
posti, lavoratori, medico competente, ecc.

— sanzioni a carico dei lavoratori autonomi

(Avv. Lorenzo Fantini)

m Obblighi del datore di lavoro e delega di funzioni

- la nozione di datore di lavoro: il principio di effet-
tivita

- la delega di funzioni, requisiti e limiti di efficacia

— 1 presupposti della delega: dalla giurisprudenza alle
norme cogenti

- indelegabilita degli obblighi del datore di lavoro:
aspetti problematici

- il datore di lavoro dell’'unita produttiva: potere
proprio o delegato?

(Dott. Luca Poniz)
(Avv. Marina Zalin)

m Obblighi dei dirigenti, dei preposti e dei lavo-
ratori
— le definizioni di dirigente e di preposto nel D. Lgs
81/2008 e il principio di effettivita
— gli obblighi dei dirigenti e dei preposti
— gli obblighi dei lavoratori

— le sanzioni a carico dei dirigenti, dei preposti e dei
lavoratori

(Avv. Cesare Giordanengo)
(Avv. Guglielmo Giordanengo)

I1 Responsabile del Servizio Prevenzione e Prote-

zione (RSPP)

— il Servizio di Prevenzione e Protezione

— 1 requisiti per ricoprire le funzioni di RSPP e ASPP

- la figura del RSPP: Responsabile o Coordinatore?

— i compiti e le responsabilita del RSPP

— il ruolo del Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione nella valutazione dei rischi

— come richiedere ed ottenere il sostegno e il suppor-
to delle altre funzioni aziendali per 1'espletamento
delle funzioni di RSPP

(Ing. Carmelo G. Catanoso)

La valutazione dei rischi: modalita di effettuazio-

ne ed elaborazione del documento

- T'oggetto della valutazione dei rischi

- le novita introdotte dal D. Lgs. 81/2008

— i nuovi rischi da valutare: stress lavoro-correlato,
differenze di sesso e di eta, provenienza da altri
Paesi

— le misure di prevenzione e protezione attuate ed il
programma per il miglioramento nel tempo del
livello di sicurezza

— le modalita per l'analisi e valutazione dei rischi e la
predisposizione del documento

— le procedure per 'attuazione delle misure

(Dott.ssa Raffaella Garofoli)

I contratti d’appalto, d’opera o di somministra-

zione e le responsabilita dei soggetti coinvolti

- la normativa italiana sugli appalti

— i contratti di appalto, subappalto e somministrazio-
ne alla luce delle nuove norme sulla salute e sicurez-
za nei luoghi di lavoro: la forma, il contenuto e gli
allegati

— committente, appaltatore, subappaltatore, lavorato-
re autonomo: competenze, attribuzioni e suddivisio-
ne delle responsabilita

- possibile inefficacia dei contratti di appalto difformi
e redazione delle clausole di salvaguardia

— il coordinamento e la cooperazione tra datori di
lavoro
— le responsabilita penali e civili dei soggetti coinvolti

(Prof. Avv. Roberto Cavallo Perin)

m I rischi da interferenze e la funzione del DUVRI

- gli obblighi dell’art. 26 del D. Lgs. 81/2008 a carico
del committente e dell’appaltatore

— la gestione degli appalti interni: art. 26 o capo I del
Titolo IV (cantieri) del D. Lgs. n°® 81/2008?

- la verifica dell'idoneita tecnico-professionale delle
imprese appaltatrici

- l'individuazione dei rischi da interferenze: loro rile-
vanza ai fini della prevenzione

— le misure di prevenzione ed i relativi costi per elimi-
nare o ridurre i rischi da interferenze.

- la promozione e la gestione operativa della coopera-
zione e del coordinamento

- la redazione del Documento Unico di Valutazione
dei Rischi da Interferenze

(Avv. Pierluigi Varischi)

SECONDA GIORNATA: martedi 21 ottobre 2008

m I luoghi di lavoro
— iluoghi e gli ambienti di lavoro, requisiti di salute e
sicurezza
— gli obblighi del datore di lavoro
- le sanzioni
— le norme tecniche previste dagli Allegati

(Ing. Michele Bruno)

m Uso delle attrezzature di lavoro e dei DPI

— attrezzature di lavoro e dispositivi di protezione
individuale: definizioni

— la scelta delle attrezzature di lavoro: adempimenti e
requisiti di sicurezza

— obblighi del datore di lavoro

— obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso.
Accorgimenti contrattuali e documentazione da
produrre ed acquisire

— obblighi di informazione e formazione

— uso dei dispositivi di protezione individuale: obbli-
ghi del datore di lavoro e obblighi del lavoratore

— impianti e apparecchiature elettriche

— sanzioni



— le norme tecniche previste dagli Allegati
— il nuovo regime per DPI, impianti elettrici e attrez-
zature

(Prof. Ing. Iuri Mazzarelli)

I cantieri temporanei e mobili: ambito di applica-

zione e responsabilita

— prime riflessioni sulle innovazioni apportate dal
Titolo IV

- quali modifiche procedurali per la sicurezza nel
cantiere?

— obblighi e responsabilita del committente: la riforma
presenta profili di incostituzionalita?

- la figura del “responsabile dei lavori”: obbligatorieta,
soggetto idoneo, validita della nomina

— il coordinatore per la progettazione e il coordinatore
per I'esecuzione dei lavori: requisiti, responsabilita e
sanzioni

— obblighi e responsabilita dell’appaltatore: accorgi-
menti contrattuali

— il subappalto: accorgimenti contrattuali

— rapporti tra le norme sui cantieri e quelle sugli
appalti interni: obblighi in caso di compresenza di
piu imprese e/o lavoratori autonomi

— obblighi formali e documentali

(Ing. Michele Tritto)

I cantieri temporanei e mobili: aspetti tecnici e

operativi e apparato sanzionatorio

— costruzioni e lavori in quota

— ponteggi

- viabilita in cantiere

- scavi e fondazioni

— costruzioni edilizie

— demolizioni

— segnaletica

— sanzioni per i committenti e i responsabili dei lavori,
per i coordinatori, per i datori di lavoro, i dirigenti e
i preposti

— sanzioni per i lavoratori

(Ing. Giuseppe Semeraro)

Le misure di contrasto al lavoro irregolare e il

provvedimento di sospensione dell’attivita

- le disposizioni contenute nel Decreto Bersani
(DL n. 223/06 convertito in Legge n. 248/06)

- le novita introdotte dalla Legge Finanziaria 2007

- iprincipi della Legge n. 123/2007: 1a delega legisla-
tiva e le misure di diretta applicazione

— il Decreto Ministeriale di disciplina del DURC

— il Decreto Ministeriale in tema di solidarieta fisca-
le del 25 febbraio 2008

— il coordinamento delle disposizioni nel Testo
Unico Sicurezza

(Avv. Fabio Pontrandolfi)

La responsabilita amministrativa degli enti per

i reati colposi di omicidio e lesioni commessi in

violazione delle norme in materia di sicurezza

sul lavoro

- il D.Lgs. n. 231/2001: struttura, finalita e reati
presupposto

— il modello di organizzazione e gestione previsto
dal D.Lgs. n. 231/2001: modello specifico?

- ruoli e competenze dell’Organismo di Vigilanza

— il problema della compatibilita del sistema deli-
neato dal D.Lgs. n. 231/2001 con la natura colposa
dei reati presupposto

(Prof. Avv. Angelo Giarda)

- i rapporti tra i modelli organizzativi previsti dal
D. Lgs. 231/01 e la nuova norma sulla delega di
funzioni

— il rapporto tra il modello organizzativo ed i sistemi
di gestione della sicurezza (Linee Guida UNI-
INAIL e British Standard OHSAS 18001:2007)

— il modello con efficacia esimente

(Avv. Mara Chilosi)

I profili di risarcibilita del danno

— infortuni sul lavoro

— malattie professionali

— danno patrimoniale, danno biologico, danno esi-
stenziale e danno morale

— i criteri per la quantificazione del danno

— profili assicurativi

- la risarcibilita del danno nel procedimento di
accertamento della responsabilita degli Enti

- la costituzione di parte civile

(Dott. Riccardo Atanasio)




NOTE ORGANIZZATIVE:

Sede:  Hotel Principe di Savoia
Piazza della Repubblica, 17 - Milano - Tel. 02/62301

Durata: 2 giornate

Data: 20 - 21 Ottobre 2008

Orario: 9.00/13.00 - 14.30/18.00

Quota di partecipazione:
2 giornate: € 2.100,00 + IVA 20% per persona.
1 giornata: € 1.300,00 + IVA 20% per persona.

La quota di partecipazione ¢ comprensiva di colazioni di
lavoro, coffee-breaks, documentazione, materiale didattico.

Modalita di iscrizione:
Versamento anticipato della quota a mezzo bonifico bancario inte-
stato a:
PARADIGMA s.r1,, Via Viotti, 9 - 10121 Torino
c/o UNICREDIT BANCA D'IMPRESA S.PA.
FILIALE DI TORINO CENTRO
¢/c n° 000001796607 - Cod. A.B.L. 03226
Cod. C.A.B. 01000 - Cod. CIN I
Cod. IBAN IT7210322601000000001796607
ovvero con assegno bancario o circolare intestato a:
PARADIGMA s.r.l. tramite raccomandata assicurata
con rilascio di regolare fattura quietanzata.

Per informazioni ed adesioni telefonare a:
PARADIGMA s.r.l., Via Viotti, 9 - 10121 Torino
P. Iva 06222110014
Tel. 011/538686/7/8/9 r.a. - Fax 011/5621123 - 5611117
Internet: www.paradigma.it
E-mail: info@paradigma.it
Modalita di disdetta:
Qualora la disdetta pervenga entro 10 giorni lavorati-
vi (esclusi sabato e domenica) dalla data di inizio
della manifestazione, la quota di iscrizione sara adde-
bitata per intero.
In qualunque momento 1’Azienda potra sostituire il
partecipante.
Ogni partecipante ricevera, all’apertura dei lavori, gli atti del Con-
vegno.
Il materiale didattico sara costituito dall'insieme delle relazioni
consegnate dai Docenti entro i termini stabiliti per la stampa.
Tale documentazione costituira un valido e completo supporto
informativo ed un utile mezzo di aggiornamento per il partecipan-
te, I'’Azienda ed i Suoi collaboratori.
Si consiglia di provvedere alla prenotazione alberghiera entro e
non oltre il 13 Ottobre 2008.
Su richiesta dei partecipanti il servizio potra essere curato dalla
Segreteria Organizzativa a condizioni privilegiate.

Prezzo Camera Hotel - per notte (IVA e piccola colazione conti-
nentale inclusa)
Hotel Principe di Savoia: Singola: € 368,50 Doppia: € 478,50

SCHEDA DI ISCRIZIONE

L'iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento
della, presente scheda (fax 011/562.11.23 0 011/561.11.17) regolar-
mente compilata e sottoscritta per accettazione.

Titolo del Convegno

Data

Nome

Cognome

Funzione aziendale

Fatturare a:

Rag. Sociale

Indirizzo

Citta CAP Prov.
P IVA

C.E

Per informazioni:

Tel. Fax

E-mail:

Data e Firma

Modalita di pagamento prescelta:

Bonifico bancario in via anticipata J
Assegno bancario o circolare indirizzato a Paradigma
prima dell'inizio del Convegno 4

Ai sensi dell’'art. 1341 c.c. si approva espressamente la clausola
relativa alla disdetta come da note organizzative

Data e Firma

Informativa Privacy

I dati personali acquisiti tramite il presente modulo sono raccolti per le finalitd connesse
allo svolgimento del Convegno e trattati con l'ausilio di strumenti elettronici dal persona-
le da noi incaricato (addetti alle attivita commerciali, di amministrazione e di segreteria
dei Convegni). I suddetti dati potranno essere utilizzati anche per informarLa dei nostri
futuri eventi se esprimera il Suo consenso barrando I'apposita casella.

Titolare del trattamento ¢ Paradigma S.r.l, Via Viotti 9, 10121 Torino, presso cui possono
essere esercitati i diritti di cui all'articolo 7 del D. Lgs. n. 196/2003.

Consento 'utilizzo dei dati per informazioni su vostri convegni.

[ S 3 ~o

Data e Firma
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